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Occupazione e lavoro sicuro. Il Capitale Umano secondo Aurora Biofarma
Dalle iniziative di formazione e reinserimento lavorativo all’accordo con l’Axa per l’assicurazione

dei collaboratori

Milano, 10/04/2014 – La valorizzazione del Capitale Umano, nel rispetto di talenti e inclinazioni di
ogni dipendente sviluppando competenze e professionalità specifiche.

È quanto Aurora Biofarma propone ai 160 collaboratori che compongono il gruppo, cui aggiungere
l’indotto di produttori e distributori.

Una spesa annua di 120mila euro in corsi di formazione e strutture training per i giovani neolaureati
che costituiscono un  bacino  prezioso nell’individuazione dei  nuovi  mercati  farmaceutici.  Dalle
sessioni di coaching ai servizi di tutoraggio universitario, passando per il perfezionamento in ambito
socio-psico-comunicativo e i processi di improvement e empowerment aziendale.

Un  contributo  importante  all’occupazione  giovanile  che  si  accompagna  agli  interventi  di
reinserimento  lavorativo  dei  50enni  in  mobilità  per un  costante  potenziamento  della  rete  di
Informatori scientifici.
Aurora Biofarma è l’unica società italiana del settore farmaceutico a garantire ai propri Informatori
– impiegati con contratti provvisionali – un’assicurazione per gli infortuni sul lavoro con diaria
giornaliera e indennità fermo (fino a 30 giorni, 30€/die). È la base dell’accordo stabilito con AXA,
gruppo mondiale leader nella protezione assicurativa.

Per tutti i collaboratori di Aurora Biofarma, inoltre, è predisposto un apposito servizio di consulenza
del lavoro che supporti i nostri dipendenti in ogni occasione facendoli sentire al centro del progetto,
valore assoluto e di conseguenza parte integrante ed imprescindibile dell'azienda.
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